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... une bande d’étudiantEs dévouéEs a la cause étudiante et ayant beaucoup de temps
libre. lls décidérent de se donner corps et ame, certainEs pour I'année entiere, d’autres
pour un temps, pour satisfaire les étudiantEs du college Frangois-Xavier-Garneau. Voici
leur histoire en quatre temps...
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QUELQUES GEéNERALITES..

Depuis mars 2011, quelques problématiques et problemes ont été identifiés comme
étant récurant et susceptibles de faire 'objet d’interventions de la part de I'organisateur
communautaire, du Responsable aux affaires pédagogiques et des membres du Conseil

d’administration de I’Association étudiante.

La tdche de l'organisateur dans le domaine de la pédagogie est de préparer les
dossiers, faire un suivi, avoir une perspective générale de la pédagogie et servir de
premiere ligne dans la réception des plaintes et griefs des étudiants. Le rdle du
Responsable aux affaires pédagogiques est de s’assurer que [l'organisateur
communautaire soit a ses affaires, donner les grandes lignes politiques dans le domaine
de la pédagogique, assurer la représentation auprés de la Commission des études et
accompagner les étudiants dans leur démarche de révision de notes et de plaintes
envers les professeurs et employés du College. Les autres administrateurs appuient le
Responsable aux affaires pédagogiques dans ses fonctions et ils siégent sur les
différentes instances du Collége ayant une incidence sur les questions pédagogiques.
Pour I'année 2010-2011, deux responsables aux affaires pédagogiques se sont

succédés : Sabina Kanemy et Joaquin Sabat.

Les questions d’ordre pédagogique comprennent I'ensemble des questions ayant une
incidence sur les conditions d’enseignement et d’apprentissage des étudiants du
Colléege Garneau. Ces questions peuvent étre individuelles (par le biais d’'une plainte
envers un professeur), collectives (par le biais d'une pétition dans une classe),
départementales (dans le cas des Reégles départementales d’évaluation de
'apprentissage), collégiales (dans le cas de l'adoption d'une politique de réussite
scolaire par la Commission des études) ou nationales (par une réforme de

'enseignement).



Peu d’informations ont été colligée dans le passé a propos de ces questions. Ainsi, il est
impossible de faire un décompte des plaintes étudiantes, car un grand nombre d’entre-
elles étaient auparavant résolues verbalement. Nous conseillons d’ailleurs de faire
compléter systématiquement les formulaires de plaintes. A défaut de ces formulaires, il
est au moins possible de compléter le tableau Excel réservé a cet effet. D’ailleurs, ces
mesures n‘ont été sérieusement prises qu'a partir de I'hiver 2011. Nous pouvons
néanmoins indiquer qu’au moins quatre suivis-plaintes pédagogiques ont été faits a
lautomne 2010. Pour I’hiver-été 2011, 10 suivis-plaintes pédagogiques ont été
notés. Cela n’inclut pas quelques autres dossiers, tel le probléeme du stage alternance
études-travail de I'été 2010, ni un grand nombre de cas réglés au téléphone ou sur le
coin d’'une table au Café Oxymel. Ce bilan est complété par d’autres bilans, tels celui
des étudiants qui siegent a la Commission des études et qui se sont chargés du dossier
du bloc horaire.

QUELQUES DOSSIERS :

Soins infirmiers

Encore une fois, un grand nombre de plaintes en Soins infirmiers ont été émises. Un
bilan spécifique (Hivers 2001) des problémes pédagogiques en Soins infirmiers a été
rédigé (disponible a I'Association). Pour la session prochaine, il faut surveiller la
nouvelle méthode d’apprentissage-évaluation par projet.

Comité parents aux études

Il s’agit d’étudiants avec un profil particulier qui ont été identifiés par plusieurs instances
du College comme étant susceptibles d’avoir des besoins particuliers. Un bilan (Hiver
2010) a été produit a ce propos. L'’Association a adopté des positions afin d’appuyer la
(re)création d’'un comité de parents aux études (sous la gérance du Service des affaires
étudiantes et communautaires). A la fin de I'hiver 2011, nous pouvons observer que ce
comité a fait quelques activités sans pour autant compléter ses ambitieux objectifs. De
méme, ce comité a obtenu une mince participation des parents et s’est montré
particuliérement exclusif envers les volontaires. Il est donc a craindre quant a la

postérité de ce comité.



Etudiants étrangers

Il s’agit d’'un autre groupe d’étudiants avec un profil spécial identifié par plusieurs
instances du Collége comme étant susceptible d’avoir des besoins particuliers. Cela
répond également au Plan d’action sur la réussite. A I'hiver 2010, le probléme identifié
fut principalement celui de l'intégration-discrimination en Soins infirmiers. Un professeur,
Jean-Didier a été partiellement libéré pour s’occuper de ce dossier. Pour I'année 2010-
2011, le dossier, a notre connaissance, n’a pas évolué. Il est a noter qu’il y a un agent

du Service du développement de la pédagogie qui est chargé des étudiants étrangers.

Alternance études-travail

A I'été 2010, quelques problémes dans le stage du programme alternance études-
travail ont été identifiés. Tout d’abord, ce programme (financé volontairement par des
étudiants, contrairement a d’autres colleges), a offert un nombre insuffisant de stages
aux participants. Par la suite, il s’est avéré que le professeur (retraité) chargé du
programme dans la Technique de comptabilité ne s’est pas occupé du stage estival.
Une plainte collective a été déposée et les étudiants ont été écoutés: une partie des

étudiants a été remboursée et des mesures ont été prises par 'administration.

Programme Globe-Trotter
Il faut porter une attention toute particuliére a ce programme dont les colts d’inscription
sont de plus de 7000$.

Département d’éducation physique
Il nous faut porter une attention aux modes d’évaluation et aux biopouvoirs de ce

département.

Autres dossiers

Une lettre a été envoyée au College pour modifier le formulaire d’annulation de cours.
En Assemblée générale, les étudiants ont appuyé une motion soutenant la campagne
de I'’Association étudiante de Sainte-Foy et de la FECQ pour modifier la Cote R.



LISTE NOIRE DES PROFESSEURS
Jacques Collin (philo)
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A FAIRE :

Préparer un nouveau dossier — brochure pédago ?

Faire le suivi de I'évaluation des programmes par la Commission des études

Olivier Amiot, organisateur communautaire et

Joaquin Sabat, Responsable aux affaires pédagogiques



Dés l'automne, la relance des comités Femmes, Radio et d’Amnistie internationale ont
su donner le ton pour la session a venir. L’élection des deux représentants de comité a
lieu dés le premier conseil. C’est également lors de cette réunion que I'idée et le concept
de la foire des comités ont pris forme. Certains comités ont été en feu tout au long de la
session et méme de I'année (Le rituel, le Café, le Mob,...) alors que certains comités
(L’Imprimerie, I’Anblick, la Radio) ont manqué de membres et de motivation en cours
d’année. Un seul drame est venu noircir notre session, le drame de la coordonnatrice
malpolie du bureau voyage Explorizons. Une motion de blame a da lui étre donné et elle
a quitté le comité. Puisque le comité n’a pas produit de bilan cette année les documents
concernant ce conflit sont disponibles aupres de Myreille. Malgré ce petit accrochage, la
fin de session s’est terminée en beauté avec un party des comités inversé qui passera a
I'histoire grace a son match d’improvisation, au jeu Twister et a la musique de Brel,
Leloup, Brassens et Aznavour pour clore la soirée.

A T'hiver, la renaissance surprise des comités BAIP et Les alliées nous ont donné la
chance d’avoir de belles activités, telles que le débat des candidats aux élections
fédérales et une journée de prévention du SIDA. Les efforts investis par les comités
pour le déménagement en vue du réaménagement de la salle des Pas perdus furent
anéantis a l'annonce du report du projet. Toutefois, les rencontres avec Carol
concernant l'avenir du comité photo déboucheront éventuellement en un nouveau
protocole. Suite a un troisieme conseil des comités, il fut décidé que le party des
comités aurait pour thématiques Pirates ou Disco choisi ton camp. Malgré un léger
retard dans la livraison des shish taouks causé par la fatigue des deux administratrices
en charge, le party fut encore une fois un succés mémorable. Le comité de mobilisation
a d’ailleurs volé la vedette en chantant I'Internationale tous en cceur.



FRONT VERT

Fidéles a leurs convictions écologiques, les membres du comité Front Vert ont débuté
'année avec une foule d’idées en téte. Au sein des ambitieux projets du comité, on
note: la plantation d’arbres sur les terrains du collége, le don d’arbre, la renaturalisation
des berges de la riviere St-Charles, le déplacement écologique vers les manifestations,
un diner bio, I'auto-contravention, le Kino vert, la fabrication d’une terre géante et une
Levée de fond pour Oxfam Québec.

Toutefois, a cause de différentes conjonctures, dont la réalité étudiante et la limite de
temps restreinte dans une journée, le comité n’a pas réussi a réaliser ces nombreux
réves. Il s’est concentré sur les autres projets forts intéressants qui suivent.

Tout au long de I'année, le Front Vert a effectué sporadiquement la collecte du compost,
la collecte des emballages de barres de chocolat et la vente d’articles écologiques
comme les sacs réutilisables pour Coup de pouce, les bacs de vermicompostage et les
Diva cups.

L’automne fut bien rempli pour le comité alors que les réunions se déroulaient sur une
base bimensuelle. Les activités suivantes furent réalisées :

- Campagne sur les gaz de schiste et signature de pétition

- Participation a la foire des comités

- Formation sur les activités éco-responsables

- Parking Day (annulé suite a un probléme avec la ville pour 'emplacement)
- Information sur les sommets

A I'hiver, en plus de sensibiliser les étudiants écologiquement par MOI les frontvertains
se sont, comme la veut la nouvelle tradition, concentrés principalement sur la semaine
et la veille de la Terre au cours de laquelle ils purent assister a ces présentations:

- Atelier de remorque a vélo

- Conférence sur la permaculture

- Conférence sur le végétarisme, les lundis sans viande, etc.

- Atelier de tricot

- Souper avec aliments locaux, bios et dumpsterisés

- Sensibilisation aux alternatives écologiques (biére et jus bios)



COMITE SPORTIF

Cette année, comme par le passé, le comité sportif et le département des sports du
college ont tenu quatre activités, dont deux s’adressant a touTEs les étudiantEs.

Comme a I'habitude, le gala du mérite sportif visant a récompenser les membres des
équipes sportives du collége s’est tenu en fin d’'année alors qu’a 'automne, on a eu droit
au traditionnel 5 a 7 des athlétes.

La semaine Pelure de banane visant a sensibiliser les jeunes a I'activité physique et a la
saine alimentation permis aux étudiants de déguster gratuitement des fruits, des
légumes et du yogourt dans la salle des Pas perdus.

Pour finir, I'édition 2011 de la Nuit sportive s’est bien déroulée avec une belle
participation des étudiantEs.

KINO GARNO

L’année 2010-2011 du Kind Garno s’est bien déroulé, mis a part quelqgues membres qui
ne se sont pas impliqués. Les soirées ont toujours bien fonctionné avec beaucoup de
films et d’assistance. Nous avons, lors d’'une de ses soirées, essayé de vendre du fort
(Vodka/Canneberge) avec la biére, peu de personne en ont pris, puisqu’ils ne savaient
point qu’il y en avait.

Ce fut une belle année. Longue vie a ce comite ! :)

Marie-Pier Simard, coordonnatrice du Kino

OURAL

L’année 2010-2011 aura été un véritable vent de fraicheur pour I'Oural. Tout d’abord,
Pascale réussit I'exploit de repécher de nhombreuses recrues. Une réunion d’information
fut donnée dans une salle de classe tellement on attendait de gens. Quelques réunions
furent organisées en début de saison, mais elles furent assez rares étant donné la
complexité d’avoir une majorité de membres en méme temps. Dans la nature des
choses, le nombre de recrues chuta au fil que 'année avanca. Etant donné la jeunesse
de I'équipe, une activité de randonnée dans le Charlevoix fut organisée a l'interne pour
que les membres du Club puissent se connaitre. Sans méme qu’on ait vu le temps
passé, I'Oural devait déja organiser le voyage de raquette dans les chics chocs avec
Aventure Monde. L’activité fut un grand succeés et les participants en ont redemandé.



Suite a cela, une tentative a été faite pour créer un groupe pour faire de I'escalade de
glace aux chutes Montmorency dans le cadre du Festival Québec en Glace. Faute de
temps, l'activité est morte dans I'ceuf et I'Oural s’est contenté de publiciser le Festival et
ces nombreuses activités. Aprés cet événement, une période morte s’est fait sentir a
I'Oural. Peut-étre est-ce a cause de l'incertitude sur la fagon d’organiser les activités de
la part de nos jeunes recrus qui jusqu’ici se sont appuyés sur les efforts acharnés de
nos anciens, Myléne Sabourin et Pascale Couture, ou parce que la communauté
ouralienne était tout simplement en hibernation. Allez, savoir! Heureusement, Myléne
sortit les Ouraliens et ouraliennes de ce néant en organisant I'activité de parachutisme
tant attendue. A ce point, les membres actifs de I'Oural sont rendus une denrée rare,
mais étonnante et beaucoup plus efficace. Suite a la réunion pour le parachutisme, les
idées se sont succédé et des choix ont été faits. Pour la merveilleuse saison printaniére,
parachutisme, rafting et kayak-camping seront organisés. Bien que I'Oural dépende
encore beaucoup de ses anciens membres, une autonomie commence a se faire sentir
chez nos jeunes Ouraliens (ne)s

Eléments négatifs retenus :
- Difficulté a se réunir
- Manque d’'activités
- Manque de propreté du local
- Manque de popularité du local
- Inventaire incomplet, ancien et désuét (datant de 2008 trés inexacts)
- Manque d’'information chez les jeunes Ouraliens (ne)s

Eléments positifs retenus :
- Qualité des activités
- Fidélité des participants
- Succeés des (quelques) activités organisées
- Dynamique développée en fin d’année
- Progrés général réalisé en fin d’année

Sachant cela, I'an prochain il faudrait s’outiller pour consolider les horaires des membres
de I'Oural. Il faudrait recruter en expliquant bien qu’il y a un devoir de présence aux
réunions au lieu de banaliser I'implication requise. |l s’agirait aussi de constituer un
noyau dur de membres. Cela éviterait d’avoir des membres « fantdmes » et donnerait
de la crédibilité au club, qui, cette année, a eu quelques petites difficultés avec des
membres qui étaient au local sans jamais s’impliquer dans quoi que ce soit et sans
méme étre en mesure de répondre aux questions des gens qui se présentaient pour
information. Avec une meilleure organisation du club, nous pourrions également utiliser
le budget a son plein potentiel et augmenter le nombre d’activités, et ce, tout au long de
'année. Idéalement, il faudrait équiper le local, en collaboration avec le bureau-voyage
d’'un nécessaire pour entretenir le local. Actuellement, il accumule poussiere et saleté ce
qui ternit la crédibilité de I'Oural. Il y a aussi une volonté des membres de I'Oural a
changer de sofa. L’espace « a donner » sur www.lespac.com réussira certainement a
nous satisfaire. Pour ce qui est du manque de popularité/visibilité, nous aimerions nous
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inspirer des techniques de Myléne en termes de publicité qui a réussi a donner une
excellente visibilité au parachutisme, notamment par 'usage d’Omnivox.

Pour ce qui est de l'inventaire, il a été refait en fin d’année et il a été enregistré dans
'ordinateur de I'Oural. Nous travaillons aussi, en ce moment, a établir une charte de
dépbts pour les préts. Dans I'avenir de I'Oural, il s’agira d’actualiser ce document et d’y
ajouter les nouveaux éléments de l'inventaire. Suite a I'inventaire, nous avons constaté
que certains éléments (restants) étaient des objets qui se prétent mal. A titre d’exemple,
nous avons des trips pour vélo. Nous avons donc décidé de n’acheter que de gros
éléments réutilisables et durables. Nous avons aussi décidé de nous départir de certains
éléments qui se rattachent a la réparation et a I'entretien de vélo.

Pour ce qui est du manque d’information des jeunes Ouraliens (nes) nous avons déja
refait le formulaire de prét qui sera, dorénavant, plus facile d’utilisation. Dans la méme
optique, il s’agirait d’actualiser la paperasse associée a I'Oural et a laissé des
documents d’instructions pour les générations futures. Les procédures actuelles sont
presque toutes uniquement en version papier, il s’agirait donc de les numériser ou de
les refaire en version numérique pour une meilleure conservation des savoirs. En effet,
beaucoup de documents sont en mauvais état et risque d’étre perdus dans les années
futures.

En conclusion, cette année aurait été un véritable fiasco sans la participation
remarquable de Myléne et Pascale. Heureusement, une reléeve de qualité sera présente
pour I'année a venir et elle s’entraine actuellement a maitriser la gestion de I'Oural. Les
membres de I'Oural s’engagent a avoir une année plus productive I'an prochain et
espérent avoir les moyens de réaliser leur ambition. Le cégep Garneau en est un tres
dynamique et nous estimons que son cété plein air occupe une place importante qui
reste a développer encore et encore.

Comité de I'Oural

LE RITOEL

Session d’automne :
Nous avons eu trois projets d’envergure a 'automne :

- La maison hantée pour I'Halloween, dont 'organisation a été prise en
main par Roxanne Cyr. Elle fut un succés; il y a eu beaucoup de
visiteurs, y compris des membres du personnel.

- Le Zombeer fest, organisé par Véronique Lopez, qui consistait en un
jeudi soir de visionnement de films de mort-vivants au café oxymel.
Tous les étudiants étaient invités et il y a eu quelques étudiants non-
membres.

- Le party de Noél du Rituel, organisé par Marie-Eve Duchesne, a permis
aux membres du Rituel de se rejoindre au café Temps perdus pour
souper et passer la soirée ensemble. Le taux de participation fut trés
éleve.
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Session d’hiver :

Nous avons eu une session hivernale un peu moins active. Un gros projet a quand

méme été réalisé en début de session :

- Le réaménagement du local, dont I'organisation a été prise en main par

Alexandre Ménard. Ce réaménagement a permis de doubler la
superficie de jeu du local et de le faire paraitre plus beau. De plus,
grace au réaménagement d’Audrey Godbout qui a organisé I'espace de
facon efficace, il n'‘est pour linstant pas nécessaire d’acheter une
nouvelle armoire.

Comité Rituel
COMITE PHOTO

Cette année fut trés bonne et chargée du cété du comité photo. Nouveau cours,
nouveau contrat de travail, possible déménagement, changement de responsabilite,
exposition record... Heureusement pour l'instant tout semble sous contréle.

Le cours de photo numérique offert aux étudiantEs pour la premiére fois fut un succés
retentissant. Les participantEs se sont avéréEs plus disciplinéEs et assiduEs que ceux
et celles participant aux formations d’argentique. Selon Daniel Dupont, le caractére
traditionnellement plus artistique et «hyppie» du développement argentique est
probablement la cause du manque d’assiduité de cette clientele avec laquelle il a
toujours adoré travailler. Ainsi, tout au long de I'année, 36 étudiantEs ont pris par aux
formations données par Daniel, la qualité remarquable de leur travail a pu étre observé
a I'exposition de fin d’'année ou ils ont accueilli une quantité record de visiteurs.

En ce qui attrait a 'aspect administratif du comité, quelques changements ont eu lieu.
Premierement, I'ajout des deux groupes de photo numérique signifiant une
augmentation de la charge de travail pour I'enseignant et la création de nouveaux plans
de cours, son salaire a donc été revu a la hausse en début d’année par le conseil
d’administration.

Ensuite, malgré la viabilité et la popularité du comité, la direction du collége a choisi de
ne pas reconstruire une chambre noire suite au réaménagement de la salle des Pas
perdus. Ce faisant, il s’agissait possiblement de la derniére année des cours
argentiques et de la collaboration avec I'’Asso. Suite a I'annonce du report des travaux et
apres quelques rencontres de Valérie Plante Lévesque avec Carol Gilbert,
coordonnateur au SAE et Jean-Francgois Bouffard du socioculturel, il fut convenu que
tant que le comité demeurait sous notre juridiction pour I'année 2011-2012, puis
transférer au socioculturel, et informellement que la chambre noire demeurerait
fonctionnelle jusqu’au réaménagement.

Le protocole d’entente avec le SAE concernant ce comité sera revu a 'automne et il

sera trés important, voire impératif, de s’assurer que méme si le comté retourne sous la
responsabilité du socioculturel que I'argentique demeure. Jean-Frangois nous épaulera
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dans ce sens et il se réjouit de reprendre le comité photo sous son aile. Nous sommes
le dernier collége a offrir ce service trés apprécié des étudiantes, le SAE devrait en faire
une fierté et le publiciser au méme titre que le théatre ou la scénographie et non
transformer une chambre noire fonctionnelle en entrepét comme il en fut discuté durant
'année.

Pour finir, 'année semble avoir été assez éprouvante pour Daniel qui travaille pour nous
depuis une vingtaine d’année. Il a été en attente d’une réponse concernant le futur du
comité toute 'année et méme durant ses vacances, il n’était pas tout a fait rassuré. Par
respect pour lui et pour faciliter la transition, il faudrait tenter de fixer le dossier a
'automne.

BUREAU D'ACTION ET D'INFORMATION POLITIQUE (CIP)

Méme sans membres officiels, le BAIP a tenu deux activités politiques majeures durant
'année. En effet, suite a une initiative de Timothy Earle, de nombreux partis,
regroupement et collectifs politiques ont tenu des kiosques durant deux journées dans la
salle des Pas perdus pour ce qui se voulait étre une semaine politique. Cet événement
serait sans doute a refaire, mais avec un peu plus d’encadrement. Fait intéressant a
noter, le parti conservateur du Canada a refusé, fidéle a son habitude de participer.

Suite a 'annonce des élections fédérales du 2 mai, un groupe d’étudiantEs du
baccalauréat international ont manifesté de l'intérét pour I'organisation d’'un débat
politique le 26 avril a I'auditorium. C’est toutefois sous le nom du Comité d’information
politique qu’ils ont organisé I'événement puisqu’ils n’aimaient pas le caractére «non
neutre» du mot «action». Le débat regroupait les candidats suivants: Francgois Payeur
du PLC (Québec), Pascal-Pierre Paillé du BQ (Louis-Hébert), Pierre Morasse du PCC
(Québec), Denis Blanchette du NPD (Louis-Hébert) et Yvan Dutil du PV (Québec). Suite
a une période de questions prédéfinies, la centaine d’étudiantEs présentEs ont pu poser
leurs propres questions qui se sont montrés trés ouverts et intéressés. Certains médias
sont venus a I'événement pour couvrir la rare présence des Conservateurs dans un
établissement scolaire.

MOBILISATION

Automne 2010

Le Com Mob ayant mis pas mal de temps a partir et a se rencontrer sporadiquement, la
seule action organisée fut la manifestation du 23 novembre 2010 : Halte a Charest. Le
but étant de montrer au gouvernement Charest que ses hausses de frais, on les ne
prenait pas. De petits ateliers ont été mis en place pendant la manifestation méme afin
de représenter la réappropriation du partage des connaissances ET de la rue. Mis a part
les actions organisées, le Com Mob a pris part a la manifestation du 6 décembre 2010
(nous avons pris part aussi a 'organisation du bed-in conjointement avec Alexandra
Desbiens)
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A la session d’hiver, nous avons surtout axé nos efforts sur la mobilisation pour la
manifestation nationale du 12 mars 2011. Plusieurs heures y ont été consacrées par
une bonne partie des membres. Nous avons, évidemment, pris part a la manifestation
ainsi qu’a celle du 31 mars 2011. Nous avons organisé un sit-in dans le Complexe G, a
Québec. Sit-in que nous avons pacifiquement tenu jusqu’a ce que nous en ayons marre,
aucune altercation avec la police ou les agents de sécurité ne fut dramatiques.
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Depuis la premiére annonce du gouvernement Charest d’'une hausse des frais de
scolarité au printemps 2010, 'opposition se fait ressentir.

Rapidement, les étudiants et les étudiantes se sont rencontrés pour planifier un plan
d’action. Le 23 novembre 2010, a Québec, une manifestation sous la banniére « Halte a
Charest » a lieu. Les manifestants et les manifestantes, en solidarité avec la protestation
a Montréal « Charest, ton budget nous appauvrit, ta bande d’amis-es s’enrichit » quittent
le College Garneau et marchent vers le boulevard Charest. Cette action symbolique
permit a chacun de démontrer sa volonté d’intercepter Charest dans ses coupes
drastiques. Peu de temps aprés, le 6 décembre 2010, le gouvernement prévoit une
Rencontre des partenaires en éducation a Québec. Cette rencontre était auparavant
appelée le Sommet de I'éducation a été renommeée afin de réduire I'attention publique et
médiatique engendrée par tous les Sommets (avec une grande lettre majuscule). En
réponse a cette rencontre ou nombre d’étudiants n’étaient pas invités, une manifestation
«Nous ne négocierons pas notre appauvrissement» est organisée. Au Ceégep,
'Association étudiante organisa méme un hébergement la nuit précédente pour
permettre a touTEs de participer au rassemblement le lendemain. Le 6 décembre, 60
000 étudiantES québeécoisEs étaient en greve.

Pendant la session d’hiver, le comité de mobilisation de I'Association étudiante tient
fréequemment un kiosque pour sensibiliser les étudiants et étudiantes de Garneau aux
enjeux d’'une hausse des frais de scolarité. Quant a lui, le Conseil d’administration de
I'Association Générale Etudiante du Collége Frangois-Xavier-Garneau (AGECFXG)
siége a la Coalition régionale opposée a la tarification et a la privatisation des services
publics pour se coordonner régionalement sur les enjeux et les actions a prendre pour y
faire face. L’Association étudiante est également présente sur le comité de mobilisation
régional pour organiser des actions d’information, de perturbation et de visibilité comme
le Sit-in dans le Complexe G le 21 février 2011.

Le 12 mars 2011, une manifestation nationale «Un budget équitable, une question de
choix» ressemble a Montréal prés de 150 organisations syndicales, communautaires,
étudiantes, féministes, populaires et écologistes. Moins de trois semaines plus tard,
5000 étudiants se retrouvent dans les rues de Montréal pour manifester leur désaccord
a la hausse des frais de scolarité.

A la suite de toutes ces actions, 'ensemble des étudiants et des étudiantes du Québec
ont décidé de se rencontrer le 7 et 8 mai 2011 lors du Rassemblement National Etudiant
(RNE). Peu importe leurs positions et leurs affiliations nationales, toutes les associations
avaient un droit de parole pour batir ensemble I'opposition a la hausse présentée par le
gouvernement Charest.

15



A Tlinterne du CEGEP, plusieurs conférences ont eu lieu : Contre Harper donné par
Christian Nadeau, enseignant en philosophie a I'Université de Montréal, et une
conférence sur la gratuité scolaire par Sébastien Bouchard.

Information, mobilisation, manifestation et implication ont peuplé la derniére année au
Collége et, touTEs ensemble, nous avons créé un soulévement social pour exprimer
clairement et fermement au gouvernement Charest notre désaccord face a la hausse
des frais de scolarité. Maintenant, une autre session commence, et la lutte se poursuit.

Isabelle Hupé, responsable aux communications
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LIEN AVEC L'ADMINISTRATION DU COLLEGE

Puisque nous ne sommes pas seulement actifs a I'externe, voici un résumeé de nos
réalisations et luttes a l'intérieur de notre établissement. En premier lieu, un apercu de
nos réalisations auprés de I'administration du College puis celui directement en lien
avec nos membres.

Le dossier ayant monopolisé le plus d’énergie a I'interne fut sans doute le
réaménagement de la salle des Pas perdus. Prévu a I'été 2011, la direction générale a
choisi de reporter le projet sans préciser de date. Cette décision fut prise a la suite de la
découverte de frais supplémentaires reliés entre autres au piétre état des fils dans les
plafonds suspendus. Aprés une campagne de sollicitation d’appui, nous avons obtenu
des lettres officielles de la part du Syndicat des professeurs et de la Fondation du
College. Nous avons également effectué des pressions lors des réunions du comité de
réaménagement des espaces. Bonne nouvelle a la rentrée 2011, une annonce officielle
provenant de la direction générale nous confirmait la réalisation de cet ambitieux projet
alété 2012.

Du bon travail fut également effectué dans un autre comité, soit la Commission des
études. Le dossier chaud de I'année : le bloc horaire. Cette revendication de
I’Association étudiante datant de plusieurs années a avancé a pas de géants grace a un
travail sans relache de nos deux représentants sur le comité. L’obtention d’'une période
de libération commune a tous les étudiantEs serait grandement bénéfique a la vie
étudiante du collége et c’est pourquoi nous continuerons a tenter d’obtenir ce fameux
bloc horaire. |l sera tres intéressant de suivre le parcours de ce dossier en 2011-2012,
alors qu’une consultation devrait avoir lieu aupres des enseignantEs et étudiantEs du
College.

La plus grande polémique concernant I’Association étudiante cette année s’est déroulée
au sein méme du Collége. La parution d’un Interactif avec a la Une notre critique du
fonctionnement de la Fondation du Collége. Cet article nous a attiré les foudres du
directeur de la Fondation M. Laurent Plante et les deux réunions successives avec lui ne
nous ont pas permis de crever définitivement I'abces. D’ailleurs, pour la postérité, il
existe une deuxiéme version de la page couverture de cet Interactif qui vaut la peine
d’étre vu au moins une fois dans son mandat.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Pour le conseil d’administration, ’année 2010-2011 a été caractérisé une mobilisation
difficile, le passage de deux coordonnateurs, deux coordonnatrices-adjointes, de
nombreux postes par intérim et d’autres postes inoccupés a un moment ou un autre de
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’année. L’impact de ce roulement s’est probablement ressenti dans |’organisation
puis la mobilisation des activités de |’Association. Le bilan qui suit est trés critique de
l’année qui est passée, mais il faut aussi la mettre dans le contexte qui est le sien,
que nous venons de décrire.

ASSEMBLEE GENERALE ET POLITIQUE

Nous avons tenté de faire 3 assemblées générales (AG) durant la derniére année. L'une
d'entres elles fut un succes retentissant, alors que les deux autres n‘'ont pas obtenu le
quorum nécessaire. Une assemblée publique informative précédant la rencontre des
partenaires de 'éducation a également été organisée.

L'assemblée générale annuelle aurait dii se dérouler le 22 septembre au café Oxymel.
Malheureusement, la mobilisation et la publicité n‘ayant pas été effectuées avec
rigueur et entrain, cette AG fut un échec. Le bilan de l'année précédente fut tout de
méme présenté aux étudiantEs sur place, mais les élections n'ont pu avoir lieu.

Il fallut donc attendre au 27 octobre, soit apres un camp de formation productif et
motivant, pour que les postes soient comblés de facon démocratique. Un mandat
d'informations et de lutte a la hausse des frais de scolarité fut donné au conseil
d'administration. D'ailleurs, il est a noter que Panache et 3 militants de I'ASSE nous ont
secondé pour la mobilisation, ce qui explique sans doute les 120 personnes présentes
dans la salle des Pas perdus.

Suite a la menace d'une assemblée générale de greve venant de membres de
l'Association étudiante, le CA a pris linitiative d'organiser une assemblée publique
avec Philippe Verreault-Julien, exécutant de la TACEQ. Devant une assemblée de 20
personnes réunies dans la salle des Pas perdus, il a exposé une critique de la hausse
puis les solutions proposées par son regroupement national. Par contre, il n’y a pas eu
d’assemblée géérale de gréve

A Uhiver, dans un contexte nébuleux, une AG fut organisée le 15 février.
Principalement a cause de problemes internes du CA, la mobilisation fut quasi-
inexistante et les participants aussi. La participation fut déficiente méme parmi les
membres du CA. Le projet de Bloc horaire et les critiques envers la Fondation furent
discutés, mais, encore une fois, les élections furent retardées. Elles n'eurent jamais
lieu et certains postes demeurérent par intérim toute la session.

L'élection générale annuelle, malgré un manque de campagne et d'énergie de la part
des candidates, attira plus de votes que les années précédentes. Par contre,
seulement 4 postes furent comblés alors que 6 candidates se présentaient. Dur scrutin
pour la chaise qui fut battue a 3 reprises.
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VIE ETUDIANTE

La majorité des spectacles présentés au café Oxymel durant l'année ont attiré de
bonnes foules. Le spectacle de Tricot Machine et l'épluchette de blé d'inde de la
rentrée bien qu'ils n'attirérent pas une foule énorme ont lancé en beauté la
programmation. Le plus grand succes fut sans aucun doute le concert de Yann Perrau
du 14 avril qui a cloturé l'année en force devant plus de 100 personnes dans la chaleur
du café Oxymel. Malgré l'absence d’un responsable a la vie étudiante a U'hiver, on
retiendra sGrement longtemps la série de concerts hivernale avec Mononc' Serge et son
cognac du midi et le double-concert CEA et La Ritournelle.

Dans la foulée du plan de communication découlant du camp de formation hivernale,
on organisa un party de fin d'année, un concours sur le web et l’achat d'une mascotte.
L'arrivée de Garhyno et le concours facebook ont apporté une visibilité nouvelles a
'Asso et ont donc atteint leur but. Toutefois, ce party ciblant des étudiantEs
habituellement non impliqués dans n’obtint pas le succés escompté. L'effort grandiose
mit dans l'organisation et le budget notable accordé a ce projet n'ont pas réussi a faire
déplacer les étudiantEs au college un vendredi soir. Grace au concours, les amis
facebook de 'asso quadruplérent et deux étudiantes eurent la chance de visiter
Virginia beach.

SERVICES

Malgré un automne dans la moyenne, le service de préts de livres augmenta
grandement en popularité a Uhiver. Un compte-rendu exhaustif de ce service est
disponible auprés de Myreille. Larrivée d'un nouveau service de préts de lunettes et
de sarraus pour les étudiantEs ayant des cours de laboratoire fut accueilli a bras
ouvert autant par les enseigantEs que les usagers.
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